i}

o UNIVERSITAT
i&ﬁ@ ilnftmt fir mittelstandsforschung MANNHEIM

D6,5

68159 Mannheim

Tel. 0621-181-2788
lauxen@mail.ifm.uni-mannheim.de
leicht@mail.ifm.uni-mannheim.de

Vortrag zur Fachtagung
"Der ESF — nur ein Spiegel geschlechterspezifischer Muster?*

am 02. Juni 2005 in Stuttgart

Dr. René Leicht

Projekt: Gender Mainstreaming im ESF in Baden-Wurttemberg:
Geschlechterdifferenzierende Arbeitsmarktanalysen in
ausgewahlten Regionen



mailto:lauxen@mail.ifm.uni-mannheim.de
mailto:leicht@mail.ifm.uni-mannheim.de

Vortragstext René Leicht: Geschlechtsdifferenzierende Arbeitsmarktanalyse 2

Schoénen guten Tag, Frauen und Méanner,

die Frage “Wie kann eine Analyse des regionalen Arbeitsmarktes und eine geschlechtersen-
sible Ermittlung von Zielgruppen gelingen?*‘ kann man eigentlich erst beantworten, wenn ein
paar Worte dazu gefallen sind, warum eine solche Analyse tberhaupt sinnvoll und erforder-
lich ist.

Uber allem schwebt die Erkenntnis, dass die Umsetzung von Gender Mainstreaming durch
einen Mangel an aussagekréftigen und vor allem geschlechterdifferenzierten Daten behindert
wird. Um diese Diagnose einschatzen zu konnen ist zunachst ein Blick auf die Zielebene er-
forderlich:

Gender Mainstreaming im ESF

Forderungen auf der Zielebene

@ Chancengleichheit von Frauen und Mannern

@ Integraler Bestandteil allen (staatlichen) Handelns

Anforderungen auf der Umsetzungsebene

EU-Kommission: Verflgbarkeit von nach Geschlecht
aufgeschlisselten Daten (Art. 36)

ESF - Ba-Wi:  Projekte auf Grundlage regionaler
Arbeitsmarktanalysen
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= Das Ziel einer ,,Chancengleichheit von Frauen und Ménnern* ist fast schon Allgemeingut,
wenngleich auch noch weit entfernt.

= Die Forderung, dass dies ein ,integraler Bestandteil allen staatlichen Handelns* sein soll-
te, hat mehr Implikationen als auf den ersten Blick ersichtlich: Dies setzt voraus, dass

a)  Uberhaupt gehandelt wird. D.h. ein Problem kdnnte eher das Nicht-Handeln sein.

b) dem Staat, dem Land oder der regionalen Kérperschaft bekannt ist, in welchen Be-
reichen gehandelt werden muss, und dass

c) jeweils allen auch die Wirkungen ihres Handeln bewusst ist.

Das heil3t jeglicher Weg zu einem gewollten Soll-Zustand, setzt voraus, dass der Ist-Zustand
und letztlich die Situation, in der wir uns im Hinblick auf Geschlechtergerechtigkeit befinden,
wirklich bekannt ist.

= Deshalb fordert unter anderem die EU-Kommission die ,,Verfligbarkeit von nach Ge-
schlecht aufgeschlisselten Daten (Art. 36)“.
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= Soweit die Handlungsebene der Arbeitsmarkt ist, kommt in Baden-Wirttemberg eine
Spezifika hinzu, da hier die ESF-MalRnahmen stark dezentralisiert sind, ,,weshalb Projekte
auf Grundlage regionaler Arbeitsmarktanalysen* erfolgen.

Zweck von Daten und Analysen

An dieser Stelle ist bereits anzumerken, dass die Forderung nach Daten und die nach Analy-
sen zwar eine logische Abfolge bilden, aber nicht das gleiche meint.

Eigentlich sprechen Daten nicht ,fir sich”, sondern erst durch die mit ihnen durchgefiihrten
Analysen. Das wird schon deutlich, wenn wir nach dem Nutzen von Daten fragen. Daten die-
nen zunéchst mal

= der ,,Beurteilung des Status Quo / Ungleichheitsstrukturen / Problemfelder*, ferner

= der ,Ermittlung benachteiligter Gruppen und der Zielbestimmung®,

= der ,Erkennung von Handlungsbedarf* (was ich vorher bereits erwéhnte) sowie letztlich
= der ,,Entwicklung von Handlungsstrategien*

Weniger analytisch als vielmehr deskriptiv ist der Nutzen von Daten, wenn es

= um den ,,Nachweis gleichgewichtiger Beteiligung von Frauen und Méannern an Maf3nah-
men“ geht. Dieser Anwendungszusammenhang ist voraussichtlich der am gebrauchlichste.
Er assoziiert aber leider auch haufig eine verkurzte oder falsche Vorstellung von Gender-
Mainstreaming.

= Der letzte hier aufgelistete Punkt, die ,,Bewertung von Strukturfonds-Interventionen®, ist
wohl eher ein Thema bzw. eine Sache der Evaluatoren.

Gender Mainstreaming im ESF

Warum Daten und Analysen?

» Beurteilung Status Quo / Ungleichheitsstrukturen / Problemfelder
» Ermittlung benachteiligter Gruppen / Zielgruppenbestimmung

» Erkennung von Handlungsbedarf

» Entwicklung von Handlungsstrategien

» Nachweis gleichgewichtiger Beteiligung von
Frauen und Mannern an MaRnahmen

» Bewertung der Strukturfonds-Interventionen
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Anwendung von Daten im Kontext der ,,Doppelstrategie*

Im Zusammenhang mit Gender Mainstreaming hat langst ein gefliigeltes Wort um sich gegrif-
fen: Das der sogenannten ,,Doppelstrategie”, deren Bedeutung Sie ja alle kennen. Aber wel-
che Bedeutung haben Daten und Analysen in diesem Kontext? Und welche Rolle spielen Da-
ten dann in den regionalen Arbeitskreisen?

Reagieren die AK eher in einer pragmatischen Form auf ein Problem oder ein Defizit,
oder beférdern in reaktiver Weise ein bestimmtes Projekt, dann erfiillen Daten vielleicht
einen sehr spezifischen Zweck.

Vorstellbar ist bspw., dass eine Region Computerkurse fiir Migranten durchfiihrt und die
Zahl der Teilnehmenden daher nach Geschlecht erfasst. Hier kdnnte sich dann rausstellen,
dass 10 Turken, aber nur 2 Tlrkinnen teilnehmen. Eine logische Konsequenz waére, dass
man dann im weiteren Schritt Computerkurse speziell fir tirkische Frauen anbietet.

Wirde man aber eine Arbeitsmarktanalyse durchfiihren und daher wissen, dass Frauen
unter der turkischen Bevolkerung die Halfte ausmachen, aber unter den Erwerbspersonen
nur ein Drittel, dann koénnte ein AK strategisch vorgehen bzw. eventuell zu anderen
Schlussfolgerungen und daher zu anderen Projekten kommen.

Um bei dem genannten Beispiel zu bleiben: Im Rahmen eines integrativen Gleichstellung-
sansatzes wirde man feststellen, dass die tirkischen Frauen iberhaupt erst dann an einem
Computerkurs teilnehmen, wenn sie auch die Mdglichkeit haben, die Kenntnisse im Be-
rufsleben anzuwenden. Dann wirde der nachste Schritt vielleicht zu einer ganz anderen
MaRnahme fiihren.

im Kontext
Anwendung von Daten / Analysen g 3050 aegier

pragmatisch ’
reaktiv r) <:|

strategisch
proaktiv

Integrativer
Gleichstellungs-
ansatz

EinzelmalRnahme
Projekte

Daten zu: Daten / Analysen zu:

Einzelproblem Geschlechterverhaltnis

(situativ) Ungleichheitsstrukturen

UMNIVERSITAT
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Ich sage bewusst ,vielleicht”, weil die Arbeitsmarktanalyse nur dann vollstandig und
sinnvoll ist, wenn der AK bzw. die Region oder Kommune weil3, wohin sie denn (ber-
haupt steuern mdchte. Das heifst.,, wenn die Region bzw. der Arbeitskreis den Soll-
Zustand im Diskurs definiert. Eine solche klare Zielbestimmung erfolgt leider nicht sehr
haufig, denn sie geht im ,, Tagesgeschaft* meist verloren.

Um jedoch den Soll-Zustand anvisieren zu kénnen, ist eine Problemanalyse zum Status-
Quo (Ist-Zustand) erforderlich.

Wihrend also zu einem reaktiven VVorgehen eher ausgewéhlte Daten sinnvoll sind, die
situativ nutzen (Folie linkes Feld),

sind fir eine strategische Vorgehensweise Daten und Analysen zum Geschlechterverhalt-
nis generell und vor allem zu den Ungleichheitsstrukturen erforderlich (Folie rechtes
Feld).

Anmerkungen zur Entwicklung des Geschlechterverhaltnisses:
Kontinuitat oder Wandel?

Es wére winschenswert (bevor ich weiter auf den Gegenstand von Arbeitsmarktanalysen ein-
gehe) zu diskutieren, in welchen Bereichen, sich das Geschlechterverhéltnis konserviert hat
und wo es sich gewandelt hat. Dazu fehlt mir jetzt hier im Vortrag aber dann doch die Zeit.
Vielleicht kénnen wir im nachfolgenden Gespréachskreis diskutieren, ob - wenn berhaupt -
ein Wandel

im privaten Bereich,

im Bereich von Recht und sozialer Sicherung
oder in der Beschaffenheit des Arbeitsmarktes
oder gar in der Politik zu verspuren ist.

Geschlechterverhaltnis
|
Kontinuitat ? oder Wandel ?
Sexualitat
Familie / Partnerschaft
hausliche Arbeitsteilung
Recht

Soziale Sicherung
Ungleichheit ? Bildung Gleichheit ?
Beruf
Arbeitsmarkt

Politik

i 1 5 )

NIy l:\l".lu!\.‘\'l:‘\H[IM ﬁ'ﬁ"a‘ VVVVVVVVVVVVVVVVV enens René Leicht, Fachtagung ,ESF — Spiegel geschlechtsspezifischer Muster?* Stuttgart 2.06.05




Vortragstext René Leicht: Geschlechtsdifferenzierende Arbeitsmarktanalyse 6

Sinn dieser hier vorgebrachten Frage ist nur, darauf hinzuweisen, dass sich natirlich langst
auch ein Art ,,Gleichheitsrhetorik* entwickelt hat. Das heif3t: Um zu erkennen, ob wir es mit
einem Wandel nur im Bewusstsein oder auch mit einem Wandel der objektiven Lage zu tun
haben, sind — oder waren — wieder Daten erforderlich.

Determinanten von Ungleichheitsstrukturen

Eine grundlegende Pramisse fiir die Analyse von Arbeitsmarkten (zumal in der Perspektive
von Gender Mainstreaming) ist die Identifizierung von Ungleichheitsstrukturen.

Diesbezuglich kénnen wir zunéchst zwischen 3 Ebenen unterscheiden.

1. Die erste Frage ist schon die, wer Uberhaupt am Arbeitsmarkt partizipiert. Das heif3t
wie sieht die Erwerbsbeteiligung aus? Wer zeigt aus welchem Grund welche Erwerbs-
orientierung?

2. Aber auch wenn wir uns auf die Gruppe derjenigen beschranken, die partizipiert, be-
steht eine weitere Ungleichheit darin, wer durch Arbeitssuche

3. und wer durch Beschaftigung am Arbeitsmarkt in Erscheinung tritt.

Damit nicht genug: Auch die Beschaftigung kennt verschiedene Dimensionen bzw. Ungleich-
heiten: Wir haben es mit Arbeiterinnen, Angestellten, Selbstandigen, Fihrungskréften, Werk-
vertragsnehmerlnnen, Teilzeitkraften, Vollzeitkraften usw. usw. zu tun. Frauen nehmen hier
jeweils spezifisch andere Positionen als Manner ein.

Determinanten von Ungleichheitsstrukturen

Lebensformen Region/Bevélkerung Bildung
> M& -+ 50 @ﬁ

Erwerbsbetelllgung

Geschlechts- Arbeitslosigkeit

spezifische Beschéftigung Beruf /
Arbeitsteilung Wirtschaftszweig

e =8 KA.
organisation - »
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Ungleichheitsstrukturen zeigen sich aber auch in der Arbeitslosigkeit, wenn wir nach ihrer
Form und nach ihrer Dauer unterscheiden. Hier wird allerdings das Merkmal ,,Geschlecht*
unter Umstanden durch sog. Drittvariablen, d.h. durch den Einfluss weiterer Faktoren, Uber-
deckt.

Was sind die Determinanten bzw. die Bestimmungsfaktoren solcher Ungleichheiten? Ich
mdchte das zundchst mal nur hypothetisch aufzeigen, denn konkrete Ergebnisse sind — zu-
mindest was die regionale Ebene in Baden-Wirttemberg betrifft — ja erst mit der Durchfih-
rung der Analysen zu erwarten. Ein Grundproblem der Analyse besteht darin, dass einzelne
Elemente der Ungleichheitsstrukturen gleichzeitig sowohl abhangige als auch unabhangige
Variablen im Erklarungszusammenhang sind.

Lebensformen: Bei Frauen und Mannern haben sich die Anspriiche an die Gestaltung des
Lebens im Zeitverlauf zwar angenahert, aber in ihrer Realisierung zeigen sich immer noch
Unterschiede. So sind Frauen bspw. weit haufiger alleinerziehend, was nicht ohne Ein-
fluss auf die Erwerbsmdglichkeiten oder die Balance von Arbeit und Leben ist.

Allem voran durfte jedoch das tradierte Rollenverhalten und damit die geschlechtspezifi-
sche Arbeitsteilung eine zentrale Determinante von Ungleichheitsstrukturen sein. Trotz
gestiegener Erwerbsbeteiligung von Frauen ist das mannliche ,,Erndhrermodell” noch im-
mer ein weitverbreitetes Muster.

Entsprechend unterschiedlich ist auch die Arbeitsorganisation: Frauen arbeiten weit haufi-
ger in Teilzeit oder von zuhause aus (z.B. Telearbeit), und daher oftmals in Arbeitsfor-
men, die auch ihre Einkommenssituation bestimmen.

Eine zentrale Determinante der Ungleichheit von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt
ist das Berufswahlverhalten bzw. die berufliche Segregation. Noch immer greifen Mad-
chen hé&ufiger auf typische Frauenberufe und Studentinnen auf frauentypische Studienfé-
cher zurlick. Da Berufe aber die Chancen und Positionen im Erwerbsleben bestimmen,
finden sich Frauen und Ménner in unterschiedlichen betrieblichen Stellungen und in un-
terschiedlichen Wirtschaftszweigen.

In punkto formaler ,,Bildung“ haben zumindest in den jlngeren Generationen die Frauen
die Méanner Uberholt. Der Anteil hoherer Schulabschliisse ist bei Frauen Uberproportional
gestiegen. Da aber nicht nur formale Bildung, sondern auch Berufs- und Arbeitserfahrung
fir die Allokation von Arbeitsplatzen verantwortlich zeichnen, hinkt die VVerwertung von
Bildungsabschluissen hinter der bei den Mannern zurick.

Geschlechtsspezifische Charakteristika werden unter Umstédnden durch andere Disparité-
ten am Arbeitsmarkt verstarkt. So kdnnen auch regionale Besonderheiten oder bestimmte
Bevolkerungsstrukturen (z.B. Migrantenanteil) vorhandene Ungleichgewichte noch ver-
starken.
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Schwerpunkte der Analysen

Wenngleich hier nicht alle maligeblichen BestimmungsgroRen aufgelistet werden kdnnen,
mussen sich die Analysen zur ldentifizierung von Ungleichheitsstrukturen am Arbeitsmarkt
zundachst an den dargestellten Faktorengruppen orientieren. Mit Blick auf die jeweiligen Ge-
gebenheiten in den Regionen stellen sich also unter anderem folgende Fragen (wobei deren
Reihenfolge nicht unbedingt auch ihren Stellenwert widerspiegelt):

Wie ist es um die Infrastruktur fir eine work-life-balance in den Regionen bestellt? Wie
ist die Kinderbetreuung geregelt bzw. in welcher Form tragen Landkreise, Gemeinden und
Arbeitgeber fur familienfreundliche Lebens- und Arbeitsbedingungen bei?

Welche Chancen haben bspw. Berufsriickkehrerlnnen?

In welchem Umfang werden Teilzeitarbeitsplatze bereit gestellt und fir wen? Bleibt Teil-
zeitarbeit in den Regionen eine ,,Frauenangelegenheit*“? Wer Gbernimmt Familienverant-
wortung?

Organisatorischer Wandel und die Flexibilisierung von Arbeit und Beschaftigung greifen
in Téatigkeitsfeldern um sich, die zu einem hohen Anteil von Frauen eingenommen wer-
den: In welchem MaRe sind Frauen bspw. von der Ausweitung von Arbeitszeiten und
Niedriglohnsektor oder der Befristung von Arbeitsverhaltnissen betroffen?

Schwerpunkte der Analysen

Infrastruktur fir Regionale _
work-life-balance Disparitaten Migranten
H Lohngefalle
itsm
Berufs- ‘be al"»ﬁ
rickkenr? Erwerbsbeteiligung Ausbildung
Arbeitslosigkeit
Rl Beschéftigung berufli(_:he
Fiir wen? Segregation

Selbstandigkeit

Flexibilisierung i “
der Beschaftigung Fuhrungskrafte?
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Wie steht es um die Griindungs- und unternehmerischen Neigungen von Frauen? Wie
stark ist das ,,gender gap“ in der beruflichen Selbstandigkeit und in den betrieblichen Fiih-
rungspositionen?

Das Ausmald beruflicher Segregation wird ein zentraler Untersuchungsgegenstand regio-
naler Analysen sein. D.h. wie entwickelt sich die Ungleichheit zwischen den Geschlech-
tern in Bezug auf das Berufs- und Studienwahlverhalten?
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=  Wie partizipieren Méadchen und Frauen an der Besetzung von Ausbildungspléatzen?

= Wie stark ist das Lohngefélle zwischen Frauen und Mannern in den einzelnen Regionen?
= Inwieweit korrelieren ethnienspezifische und geschlechtsspezifische Faktoren?

= Gibt es Ansétze einer ,,geschlechtersensiblen® Politik in den Regionen und welche Unter-
schiede zeigen sich?

Instrumente, Methoden und Quellen

Unser Vorschlag sieht zundchst die Erarbeitung eines Forschungsiiberblicks zur Frage der
geschlechtsspezifischen Ungleichheit am Arbeitsmarkt sowie — im Hinblick auf das Analyse-
instrumentarium — einen Methodenmix aus quantitativen und qualitativen Analysen vor.

Die vorgesehenen Methoden bzw. Arbeiten umfassen

= Dokumentenanalysen und Expdertinnengespréche.
= Im Mittelpunkt wird aber sicher die Aufbereitung von Sekundardaten stehen wobei

= die Analysen sowohl auf der Basis von Aggregatdaten als auch von Mikrodaten (Indivi-
dualdaten) erfolgen.

Als Datenproduzenten bzw. Institutionen mit statistischen Ressourcen kommen vor allem

das Statistische Landesamt

die Bundesagentur flr Arbeit,

ferner die Kommunen und

die Berufsorganisationen in Frage.

Allerdings verfugen die beiden letztgenannten in der Regel nur Uber wenige aussagekréftige,
Daten, was insbesondere die Geschlechterdifferenzierung betrifft.

Denn natiirlich steht die Differenzierbarkeit der Daten nach Geschlecht und Region im Vor-
dergrund der Anforderungen.

Moaoagliche Indikatoren einer regionalen Arbeitsmarktanalyse:

Soziodemografische Merkmale Erwerbstatiger bzw. Beschaftigter innerhalb einer Region
= Geschlecht

= Alter

= Qualifikation (Schul- und Berufsbildung)

= Staatsangehdrigkeit

Betriebe, Beschéftigung und Qualifikationsbedarf auf regionaler Ebene

= Verteilung und Entwicklung von Betrieben nach Wirtschaftszweig und Betriebsgrofie

= Struktur und Entwicklung der Beschéftigung (nach Wirtschaftszweig und Betriebsgrofie)
= Betrieblicher Qualifikationsbedarf
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Geschlechtsspezifische Erwerbsmuster innerhalb einer Region
= Erwerbsbeteiligung von Frauen insgesamt

= Geschlechterunterschiede in Bildung und Weiterbildung

= Berufliche Segregation am Arbeitsmarkt

= Einkommensverteilung

= Besetzung von Flhrungspositionen

= Teilzeit und geringfugige sowie befristete Beschaftigung

Arbeitslosigkeit

= Entwicklung der Arbeitslosigkeit

= Arbeitslosigkeit von Frauen und Ménnern

= Arbeitslosigkeit von Migranten

= Verteilung der Arbeitslosen nach Berufen, Qualifikationen und Branchen
= Langzeitarbeitslose sowie zusatzliche Beeintrachtigungen

Familienfreundlichkeit
= Offentliche und private Infrastruktur zur Betreuung

= Betriebliche Politik zur VVerbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen
und Méanner
= Existenz von lokalen Netzwerken

Wirtschafts- und Beschaftigungsforderung auf regionaler Ebene

= Ubersicht tber bestehende MaRnahmen zur Wirtschafts-, Beschéftigungs- und Existenz-
grindungsférderung sowie zur Qualifizierung

= |dentifizierung geschlechtsspezifischer Unterschiede

Gleichzeitig sollte eine Bestandsaufnahme der regional verfugbaren Daten und damit eine
Bewertung erfolgen, inwieweit auf regionaler Ebene wichtige Indikatoren verfligbar bzw.
verfiigbar zu machen sind.

Vorgehensweise

Die geplante VVorgehensweise ist nachfolgender Folie zu entnehmen:

1. An erster Stelle steht eine Bestandsaufnahme, die sich vor allem auf eine Sichtung und
Bewertung der vorhandenen Datenressourcen bezieht.

2. Die Frage, welche arbeitsmarkt- und gleichstellungsrelevanten Indikatoren tberhaupt zur
Analyse verwendet werden, bedarf einer Abstimmung mit allen Beteiligten, insbesondere
mit den Modellarbeitskreisen bzw. den dort durchgefiihrten Projekten, dem Beirat sowie
mit Prolnnovation.
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Vorgehensweise
. _________________________________________________________________________________|

1. 3.
Bestandsaufnahme Durchfuhrung von
(Sichtung Datenressourcen) geschlechter-und
ifm zielgruppendifferenz.

Arbeitsmarktanalysen
(Modellregionen)

2 ifm

Auswahl arbeitsmarkt- 4
+ gleichstellungs-

relevanter Indikatoren

Modellarbeitskreise, Beirat,
Projekte, prolnnovation, ifm

RUckkoppéIung nach
Ergebnisvorlage

Modellarbeitskreise, Minist.
Beirat, Projekte, prolnnovation

5.
Bewertung von Regionalanalysen fiir Konzeption
arbeitsmarktpolitischer Instrumente mit GeM-Ansatz
- |

MIVERSITA L " . - e
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3. Der Kern der Arbeit besteht natiirlich in der Durchfihrung der geschlechter- und ziel-
gruppendifferenzierten Arbeitsmarktanalysen. Dieser Teil wird sicher auch mit dem
hochsten Zeitaufwand verbunden sein, insbesondere wenn es (mit Blick auf die Nachhal-
tigkeit des Projekts) gelingen sollte, in exemplarischer Weise Analysen in Zusammenar-
beit mit den Modellarbeitskreisen durchzufihren.

4. SchlieBlich missen die Projektergebnisse ausgiebig mit den Beteiligten diskutiert werden,
waobei es vor allem um
- die Ruckkopplung der Ergebnisse mit den Modellarbeitskreisen,

- die Entwicklung von Vorschldgen zur Konzeption innovativer Projekte im Hinblick
auf regionale Beschéftigungsférderung insgesamt sowie um

- eine gemeinsame Bestimmung von Gleichstellungszielen auf der Grundlage der ge-
schlechterspezifischen Daten tber den Arbeitsmarkt und die Wirtschaftsstruktur in der
Region

geht.

5. Zum Abschluss des Projekts sollen die Befunde auf der Basis der Analyse, der Expertin-
nengesprache und der Riickkoppelung einer abschlieRenden Bewertung zugefuhrt werden,
die zum einen erlaubt, Notwendigkeit und Nutzen geschlechterdifferenzierender regiona-
ler Arbeitsmarktanalysen fiir den effizienten Einsatz von Arbeitsmarktinstrumenten abzu-
schatzen. Unter dem Blickwinkel der Umsetzung von GeM-Malinahmen wird insbesonde-
re geprift, inwieweit geschlechterdifferenzierende Analysen die Basis flr die Aufstellung
von Gleichstellungszielen und deren Durchsetzung sein konnen. Idealerweise erfolgt ne-
ben der Unterstiitzung in der Konzeption von Projekten eine Bewertung der Wirkung ein-
zelner Malinahmen mit Blick auf die Gleichstellung der Geschlechter. Darlber hinaus
wird geprift, in welchem Umfang Daten auch regional zur Verfugung stehen sollten, so-
wie, auf welchen Wegen dies am effizientesten erfolgen kann.
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Zusammenfassung und Schlussbetrachtung

Profunde Daten zur sozialen und beruflichen Positionierung von Frauen und Mé&nnern am
Arbeitsmarkt und letztlich zur Gleichstellungssituation dienen mehreren Zwecken, worin sich
gleichzeitig die Doppelstrategie aus speziellen MaBnahmen (reaktiv) und einem integrativen
Gleichstellungsansatz (proaktiv) widerspiegelt: Auf der Ebene einzelner Projekte flankieren
sie die Begriindung, Ausgestaltung und Bewertung von Malinahmen, indem bspw. projektbe-
zogene Leistungsindikatoren eine moglichst objektive Vergleichsgrundlage erfahren. Von
weit hoherer Bedeutung sind geschlechterdifferenzierende Daten jedoch zur Erkennung von
grundlegendem Handlungsbedarf, denn eine den gesamten Arbeitsmarkt umfassende Imple-
mentierung von GeM kann nur gelingen, wenn die Daten nicht nur die angestol3enen Projekte
legitimieren, sondern dazu beitragen, Malinahmen systematisch und zielgruppenorientiert zu
initiieren. Dies wiederum setzt voraus, dass die Strukturen und Wirkungen geschlechterspezi-
fischer Arbeitsteilung nicht nur

a) erkannt, sondern
b) auch bewertet und
c) konzeptionell angegangen werden.

Das heift, letztlich ist die Sicherstellung von nach Geschlecht aufgeschliisselten Statistiken
(Forderung der EU-Kommission) nur der erste Schritt. Ein zweiter besteht in der gender-
sensiblen Analyse der Daten.

Mit Blick hierauf ist die Umsetzung der ESF-Ziele mit Hilfe regionaler Arbeitskreise eine
Herausforderung und Chance zugleich: Eine Herausforderung besteht darin, dass eine Dis-
aggregierung der Daten nach Stadt- und Landkreisen die Verfiigbarkeit begrenzt. Eine Chance
ergibt sich hingegen dadurch, dass die Regionalisierung das Abstraktionsniveau verringert
und die mit den Daten erzielten Erkenntnisse in unmittelbare N&he der Entscheidungstrager
ricken. Durch die direkte ,,Bindung* der Daten an das Projektumfeld und die Kooperation mit
dem ifm kdnnen die kommunalen Akteure mittelfristig in die Lage versetzt werden, einzelne
Auswertungen in eigener Regie durchzufihren.

Zusammenfassung

Strukturen und Wirkungen geschlechtspezifischer
Arbeitsteilung missen

1. erkannt (Daten)
2. bewertet (Analysen)
3. konzeptionell angegangen (GeM-Strategien)

werden.

Analyse

strategie
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