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In der kommenden ESF-Förderperiode 2007 - 2013 werden die bisher bestehenden ESF-Ziele 2 und 3 unter der Überschrift „Regionale Wettbewerbsfähigkeit und Beschäftigung“ als neues Ziel 2 zusammengefasst. Dieses Ziel 2 ist für den ESF in Baden-Württemberg maßgeblich.

Die Planungen für die zukünftige Förderperiode sind derzeit in vollem Gange. Allerdings besteht immer noch Unklarheit darüber, ob es - wie in der laufenden Förderperiode - ein einheitliches Nationales ESF- Gesamtprogramm auf Bundesebene geben wird.

Nach dem heutigen Sachstand erhält Baden-Württemberg für die Jahre 2007- 2013 ESF-Mittel in Höhe von insgesamt 230 Mio. Euro. Das entspricht ungefähr der Summe, wie zu Beginn der laufenden Förderperiode. Vor diesem Hintergrund werden wir auch in der neuen Förderperiode an unserem bisher sehr erfolgreichen Regionalisierungskonzept festhalten.

Die ESF-Verordnung sieht folgende vier inhaltlich abgegrenzte Förderschwerpunkte vor:

1. Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfähigkeit der Arbeitnehmer, Unternehmen und Unternehmer im Hinblick auf eine bessere Vorwegnahme und Bewältigung des wirtschaftlichen Wandels.
2. Verbesserung des Zugangs von Arbeitssuchenden und nicht erwerbstätigen Personen zum Arbeitsmarkt und Verbesserung ihrer dauerhaften Eingliederung in den Arbeitsmarkt, Prävention von Arbeitslosigkeit, insbesondere Langzeit- und Jugendarbeitslosigkeit, Förderung des aktiven Alterns, Verlängerung des Arbeitslebens und Erhöhung der Beteiligung am Arbeitsmarkt.

3. Verbesserung der sozialen Eingliederung von benachteiligten Personen im Hinblick auf ihre dauerhafte Eingliederung ins Erwerbsleben und Bekämpfung aller Formen von Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt.

4. Stärkung des Humankapitals.

Im Hinblick auf die Schwerpunktsetzung in Baden-Württemberg erarbeitete das Ministerium für Arbeit und Soziales in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten folgende Strategie-Punkte für die Programmplanung der kommenden Förderperiode:

1. Beschäftigung / Arbeitsplatzerhaltung für ältere Beschäftigte

2. Frühzeitige Implementierung des lebenslangen Lernens

3. Sensibilisierung der kleineren und mittleren Unternehmen (KMU) für 
nachhaltige Personalpolitik und lebenslanges Lernen

4. Förderung der benachteiligten Personengruppen 

5. Integration von Migrantinnen und Migranten

6. Verhinderung von Jugendarbeitslosigkeit

7. Förderung der Chancengleichheit

8. Förderung der Selbständigkeit

9. Förderung von innovativen Maßnahmen

10. Incentives für transnationale Maßnahmen
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