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Ausbildung 
 
Diplombauingenieurin 

 
Arbeitsfelder 

 
seit 2001 eine der beiden Geschäftsführer/innen und Inhaber/innen 
der G/I/S/A, Gender-Institutes Sachsen-Anhalt GbR; verantwortlich 
für die Bereiche Gender Mainstreaming-Bildung und 
–Beratung zur Implementation in Organisationen, nationale und 
internationale Projekte zum Gender Mainstreaming, nationale und 
internationale Vernetzungsarbeit zum Gender Mainstreaming,  
seit 2001 im Auftrag der Landesregierung Sachsen-Anhalt tätig 
 
außerdem: 
Weiterbildung- und Weiterbildungsberatung für das Land Sachsen-
Anhalt;  
Bildung und Beratung zum Technologietransfer an Schnittstelle 
Hochschule/ Wirtschaft, zur Existenzgründung und zum Mentoring 
unter geschlechtsspezifischen Aspekten, Projekte zur Förderung 
von Frauen in Naturwissenschaft, Ingenieurwesen, Technologie (Ot-
to-v.-Guericke-Universität Magdeburg), div. Veröffentlichungen 
 
Generalsekretärin des Europäischen Vereins WiTEC e.V. 
www.witec-eu.net  

 
Ausgewählte  

Veröffentlichungen 

 
• „Gender Mainstreaming in Sachsen-Anhalt – Konzepte und Erfah-

rungen“ (leske+budrich, 2003, Hrg. Ministerium für Gesundheit 
und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt 2003, ISBN 3-8100-
3696-X) 

• Gender Mainstreaming – Challenge for the dialog of the 
generations, 2003, OLZOG 

• Gender Mainstreaming in Saxony-Anhalt, 2004, in Magazin Leh-
ren und und Lernen, 1/2004, 

• Gender Mainstreaming als Veränderungsprozess in Organisatio-
nen, in Jugendsozialarbeit im Gender Mainstream, Ulrike Rich-
ter (Hrsg.), Übergänge in Arbeit, Band 4, Verlag DJI, 2004, ISBN 
3-87966-408-0 

• Broschüre für Kommunale Gleichstellungsbeauftragte in Sach-
sen-Anhalt (Gender Mainstreaming) erscheint 2004 

• www.g-i-s-a.de  
 

 


