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Soziologin und Ökonomin, seit 1994 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für Höhere Studien in Wien in der Forschungsgruppe equi (employment - qualification – innovation). 


Forschungsschwerpunkte: �Schnittpunkte zwischen Beschäftigung und Bildung sowie zwischen Beschäftigung und Familie, Gender Studies, Arbeitsmarkttheorie und -politik, Evaluationsforschung 


Ausgewählte Publikationen und Forschungsprojekte:�� HYPERLINK "http://www.equi.at/studie_1_36.htm" �Begleitung und Bewertung des Europäischen Sozialfonds Ziel-3 Österreich 2000-2006 und der österreichischen Arbeitsmarktförderung�, Schwerpunkt Chancengleichheit und Gender Mainstreaming (Studie im Auftrag des BmwA, gemeinsam mit Angela Wroblewski, IHS)


� HYPERLINK "http://www.equi.at/studie_1_39.htm" �Von Frauenförderung zu Gender Mainstreaming - Zur Umsetzung von Chancengleichheitskonzepten in der österreichischen Arbeitsmarktpolitik�, (Studie im Auftrag des Jubliäumsfonds der Österreichischen Nationalbank, gemeinsam mit Margareta Kreimer, Universität Graz)


The case of Austria. In: Behning, Ute; Serano Pasqual Amparo (eds.): Gender mainstreaming in the European Employment Strategy. A comparison of national Adaptions, Brussels, 157-182. 


Overcoming barriers to equal pay in Austria: ambivalent experiences with gender mainstreaming, in: Manusson L. et al. (eds.): Equal pay and gender mainstreaming in the European Employment Strategy, Brussels, 279-309.











